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3.3. Tijdelijke opnamestop in of sluiting van een afdeling 

Hoewel we dit te alien tijde willen vermijden en ondanks het opzetten van preventieve acties. is het 

niet uitgesloten dat organisaties genoodzaakt zijn om over te gaan tot een inperking van de 

dienstverlening in de vorm van een opnamestop in. of de tijdelijke sluiting van een afdeling. 

In eerste instantie wordt er gevraagd om. wanneer duidelijk wordt dat deze actie hangende is, 

contact op te nemen met zowel de jeugdhulpregisseur bij de toegangspoort als Voorzieningenbeleid 

(voorzieningenbeleid@opgraeien.be/ in functie van een gezamenlijk overleg. Tijdens dit overleg 

warden afspraken gemaakt rand de opvolging van volgende elementen: 

al Clienttrajecten 

Het tijdelijk en al dan niet gedeeltelijk sluiten van een bepaalde afdeling heeft onmiddellijk 

gevolg voor de kinderen,jongeren en gezinnen die begeleid warden. Het is daaram 

noodzakelijk om v66r de sluiting een duidelijk plan te hebben voor de verdere begeleiding van 

deze jongeren en gezinnen. Het eenzijdig afbreken of stopzetten van lopende trajecten omwille 

van een personeelskrapte zien we niet als een mogelijkheid. Afhankelijk van de betrakken 

partners kan er voor het uitwerken van deze plannen op casusniveau overleg zijn met de 

regionale diensten van Opgraeien. het netwerk. andere jeugdhulppartners .... Oak hier is het 

belangrijk om deze pistes te bekrachtigen met een goedkeuring door de verwijzende instanties. 

bl Tijdspad en actieplan 

Wanneer een personeelstekort aan de oorsprang ligt van een tijdelijke sluiting, is het belangrijk 

om niet enkel actief op zoek te gaan naar nieuwe medewerkers. maar oak creatief te zoeken 

naar alternatieven om een herapstart van de werking mogelijk te maken. en wanneer dit lukt 

oak duurzaam verder te zetten. Afhankelijk van situatie tot situatie kan dit een andere 

invulling krijgen. 

Er warden afspraken gemaakt rand de timing van het ingaan van de sluiting, de stappen die in 

de tussentijd genomen warden en de duurtijd van dit praces. 

cl Ondersteuningspraces t.a.v. personeel 

Een tijdelijke sluiting van een afdeling is niet alleen ingrijpend voor de kinderen en jongeren, 

maar oak voor het personeel. zowel medewerkers die nag aan het werk zijn op het moment 

van de sluiting, als personeelsleden die mogelijk tijdelijk niet aan het werk zijn. Het is daaram 

belangrijk om hier voldoende zorg aan te besteden. Hierbij kan het aangewezen zijn om 

duidelijke afspraken te maken rand het ondersteuningspraces van begeleiders wanneer de 

afdeling weer open kan gaan. 
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