	
	
	



Aanvraagformulier - begeleiding van en ondersteuning aan kinderen, jongeren en gezinnen in crisissituaties

///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
Beleidsdomein Welzijn, Volksgezondheid, Gezin 
Opgroeien 
//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
Waar vindt u meer informatie over dit formulier?
Cf. Rondzendbrief d.d. 09/10/2023  Rondzendbrieven en regelgeving | Jeugdhulp
Als u vragen of opmerkingen heeft, kunt u bellen naar 02 249 76 33 of mailen naar stijn.beirens@opgroeien.be

Aan wie bezorgt u dit formulier?
Stuur dit volledig ingevuld en ondertekend formulier uiterlijk op 13 februari 2024  per e-mail naar: voorzieningenbeleid@opgroeien.be.

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
	IdentificatieGegevens

	Vul hieronder de gegevens van de organisatie in.
Indien het dossier ingediend wordt door meerdere initiatiefnemers, gelieve dit duidelijk te vermelden.


 Naam initiatiefnemer 	     
 Juridisch statuut	     
 Regio / werkingsgebied	     
 Ondernemingsnummer 	     
 Rekeningnummer	      
[bookmark: Text9] Adres	     
		     
[bookmark: _Hlk96951054] Naam voorzitter	     
 Telefoonnummer	     
 E-mailadres	     
	ERVARING IN CRISISBEGELEIDingen


Aantonen van expertise in het begeleiden van kinderen, jongeren en gezinnen in crisis.

     

	o    RICHTINGGEVENDE PRINCIPES VOOR EEN KWALITEITSVOLLE CRISISBEGELEIDING 

	Geef aan op welke manier je de volgende richtinggevende principes vorm geeft in je werking (max. 2 pagina’s)  :
· In dialoog met de jongere, opvoedingsverantwoordelijke en het netwerk wordt in het hier en nu gekeken waar er ruimte voor verandering is. 
· Betrokkenen en hun netwerk worden op hun kracht aangesproken om zo terug grip op hun situatie te krijgen. 
· Er is nood aan directe actie die methodisch onderbouwd is. 
· Het samenbrengen van meerdere expertises op korte tijd kan nodig zijn om die ruimte voor verandering te vinden. 
     



		RANDVOORWAARDEN VOOR EEN CRISISBEGELEIDING


Crisisbegeleiding vraagt een stevige omkadering binnen de organisatie maar ook veel afstemming binnen het crisisnetwerk. Geef aan op welke manier je de volgende randvoorwaarden realiseert in je werking (max. 2 pagina’s)  :
· Snelle opstart om die onmiddellijke nabijheid te kunnen bieden  
· 7/7 bereikbaarheid voor het gezin van een hulpverlener 
· Hoge intensiteit (min. 2 contacten per week)
· Goede supervisie / coaching voor de crisisbegeleider
· Beperkt in tijd (4-6 weken) 
· Goede werkingsafspraken met het crisismeldpunt 
· Verwachtingen afstemmen met de aanmelder bij de start
· Afstemming met partners in het crisisnetwerk rond invulling crisisbegeleiding


	     

		A   AFTOETSING IN DE REGIO EN REGIONALE NODEN 


Op welke manier is er afgestemd in de regio : welke noden komen naar voor in de regio (input vanuit het crisisnetwerk), welke kandidaten zijn er en hoe is het regionale plan tot stand gekomen. (max 2 pagina’s)

	     
	TIMING VAN HET OPSTARTEN VAN HET INITIATIEF


De middelen zijn beschikbaar vanaf 1 juli 2024. Welke stappen worden er gezet om uw voorstel te realiseren en tegen wanneer zou dit operationeel zijn ? 
     


	Vul de gewenste startdatum van het initiatief in:
dag                        maand                      jaar      
	

	ondertekening


Ik bevestig dat alle gegevens in dit formulier naar waarheid zijn ingevuld.
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	Datum	dag      		maand      	jaar      
	Handtekening		     
	Voor- en achternaam	     
	Functie		     	
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