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Uitbreiding veiligheidsplanning

Geachte heer,
Geachte mevrouw,

Met de rondzendbrief “Uitbreiding mobiel aanbod gericht op het creéren van veiligheid in de
eigen context bij dreigende uithuisplaatsing” van 2 juli 2020 startten we de uitbouw van een
aanbod met primaire focus op het creéren van veiligheid voor minderjarigen van wie de
integriteit en/of ontwikkelingskansen in het gedrang zijn.

In functie van een zorgzame implementatie van dit aanbod - met een focus op veiligheid, het
duurzaam installeren van een netwerk en nauw partnerschap tussen consulent en
jeugdhulpverlener - kozen we voor een pilootfase van drie jaar waarin de inhoudelijke en
organisatorische contouren van deze hulpverleningsvorm verfijnd werden met oog op een
eventuele uitbreiding in 2024.

De voorbije jaren volgde een evaluatiegroep verschillende elementen van het aanbod vanuit de
praktijk op. Hiervoor werd er een specifieke monitoringstool ontwikkeld en werd er een
flankerend wetenschappelijk onderzoek opgezet dat de implementatie van het aanbod in de
organisaties evalueert en de outcome voor kinderen, jongeren en hun gezinnen meet. Hieruit
blijkt duidelijk de meerwaarde van een nauw partnerschap tussen gezin, netwerk, hulpverlener
en consulent. De nadrukkelijke inzet op het in verbinding gaan, en het centraal zetten van het
kind, de ouders én het netwerk is een uitgangspunt. Ook de afgebakende en prioritaire focus op
veiligheid, en de daarbij gemeenschappelijk gehanteerde principes en taal maken het mogelijk om
snel en adequaat van start te gaan. Het doorbreken van de geheimhouding rond de onveiligheid
bij alle betrokkenen blijkt essentieel om verandering en veiligheid te creéren; het toewerken naar
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een veiligheidsplan zorgt voor meer structuur en richting. De gezamenlijke professionalisering
van het partnerschap tussen consulenten en jeugdhulporganisaties moet dit mee verduurzamen.

Aanvullend op de eerste rondzendbrief werd er op 19 maart 2021, naar aanleiding van de
coronacrisis en de impact ervan op het vlak van geestelijk welzijn en op het aantal dossiers
‘verontrusting’, een oproep verstuurd voor een tijdelijke bijkomende uitbreiding van dit aanbod.
Het reconversiekader bood een mogelijkheid om deze tijdelijke uitbreiding te continueren.

De afgelopen periode bleven we signalen ontvangen over ernstige noden voor kinderen en
jongeren met complexe problematieken of vanuit sterk verontrustende thuissituaties.
Verschillende stakeholders (voorzieningen, crisismeldpunten, jeugdadvocaten, jeugdrechters, ...)
meldden een onevenwicht tussen vraag en aanbod waardoor er te weinig oplossingen gevonden
kunnen worden. Om aan deze signalen tegemoet te komen werd in het voorjaar van 2023 een
taskforce crisis in de jeugdhulpverlening opgericht. Deze taskforce, bestaande uit verschillende
actoren binnen de jeugdhulpverlening, de betrokken administraties en het kabinet van Vlaams
minister van Welzijn, Volksgezondheid en Gezin, Hilde Crevits, had tot doel concrete oplossingen
uit te werken voor de meest acute noden. Eind maart 2023 werd, op basis van de input uit de
taskforce, een crisis- en investeringsplan voor de jeugdhulp door de Vlaamse Regering
goedgekeurd. Dit plan herbevestigt het belang van een kwaliteitsvol aanbod rond
veiligheidsplanning.

Met deze oproep willen we dan ook de projectfase finaliseren en het bestaande aanbod
contextbegeleiding i.f.v. veiligheidsplanning Signs of Safety doorvertalen naar een recurrent
ingebed aanbod veiligheidsplanning met duidelijke contouren op zowel inhoudelijk, budgettair
als administratief vlak. Tegelijk koppelen we hier ook een bijkomende en structurele uitbreiding
van 50 trajecten contextbegeleiding veiligheidsplanning aan.

In onderstaande bijlage schetsen we alle contouren van de oproep.

We zijn ons ervan bewust dat het voor organisaties niet evident is om in deze bijzonder drukke
en uitdagende tijden ruimte te creéren om kwaliteitsvolle aanvraagdossiers voor te bereiden. Het
momentum van het crisis- en investeringsplan, de immer zichtbare dynamiek in het werkveld,
maar vooral de vele noden op het terrein zijn doorslaggevende elementen om toch een beroep te
doen op jouw ondernemerschap. We wensen je hierbij alle succes.

Met vriendelijke groet,

Digitaal ondertekend
Bruno door Bruno
Vanobbergen
Vanobberge (oo
H Datum: 2023.10.24
n (Slgnature) 09:00:21 +02'00"

Bruno Vanobbergen
Administrateur-generaal
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Contextbegeleiding veiligheidsplanning — oproep in detail

1. Inhoudelijke contouren: de keuze voor veiligheidsplanning

Al bij de eerste oproep werd de finaliteit van het aanbod duidelijk omschreven: komen tot een
werkend veiligheidsplan waarin de veiligheid of een veilige ontwikkeling van het kind of de
jongere nu en later centraal staat.

Een veiligheidsplan is een plan dat de alledaagse leefomstandigheden rond een kind/jongere
verandert waarvan aangetoond is dat het werkt, waarbij de minderjarige, de ouders, het netwerk
en de gemandateerde voorziening (GV) of sociale dienst jeugdrechtbank (SDJ) en de betrokken
contextbegeleider er vertrouwen in hebben dat het kind of de jongere veilig is en veilig op kan
groeien binnen en verbonden met zijn netwerk. ledereen, ook de minderjarige, weet wie wat zal
doen als er nieuwe zorgen of moeilijkheden zijn. Het plan wordt gedurende een afgesproken
periode opgevolgd en bijgestuurd waar nodig.

Voor het proces van veiligheidsplanning kiezen we voor Signs of Safety als benadering én
procesmodel. Dit is een oplossingsgerichte benadering binnen jeugdbescherming gericht op het
creéren van veiligheid voor minderjarigen in situaties waar hun integriteit en/of
ontwikkelingskansen in het gedrang zijn. Het hoofddoel is het creéren van een veilige
(opvoedings)situatie voor kinderen en jongeren om hen te beschermen tegen het dreigend
gevaar. We focussen in die verandering op het concrete gedrag van de ouders en het netwerk.
Het dreigend gevaar wordt ingeschat op basis van schade die in het verleden is aangericht en de
impact die deze heeft op het kind of de jongere. In elke fase van het traject wordt ingezet op het
aangaan van relaties en verbinding, met het kind/de jongere, zijn gezin, zijn netwerk en met
betrokken professionele partners, ook in situaties waar uithuisplaatsing dreigt. Binnen het
maatschappelijk mandaat wordt ingezet op en aangesloten bij de aanwezige krachten en
bestaande veiligheid, met focus op wat er moet gebeuren en nodig is om veilig, geliefd en
omringd te kunnen opgroeien.

Om duurzame veiligheid te installeren voor kinderen en jongeren is de kracht van een netwerk
onontbeerlijk: van familie en vrienden over een vertrouwenspersoon tot buren, school, sportclub,
jeugdbeweging, ... Een sterk netwerk is de beste garantie voor veiligheid en welzijn op langere
termijn. Zo worden mensen zelf verantwoordelijk voor de veiligheid van kinderen en jongeren en
krijgt jeugdbescherming een empowerende en toekomstgerichte invulling.

De betrokken partners van zowel de gemandateerde voorzieningen (GV), de sociale diensten van
de jeugdrechtbank (SDJ) als de jeugdhulporganisaties starten samen met het gezin een traject
van de gevaarboodschappen tot de veiligheidsdoelen doorheen een gestructureerd proces
bestaande uit een twaalftal stappen om een definitief veiligheidsplan te maken. Het plan verwijst
naar de afspraken en acties, door de minderjarigen, de ouders en het netwerk zelf bepaald, die
laten zien hoe ouders en netwerk de kinderen veilig en adequaat laten ontwikkelen. In het plan
nemen we op voor hoe lang we het veiligheidsplan willen zien werken en hoe en wie wat zal
monitoren.

Tijdens het proefproject werd het aanbod ingezet als ‘contextbegeleiding i.f.v. veiligheidsplanning
Signs of Safety’. Uit de evaluatie bleek dat er door deze formulering soms verwarring ontstond
tussen de begrippen contextbegeleiding, veiligheidsplanning en Signs of Safety. Signs of Safety is
een benaderingswijze die breder ingezet kan worden dan in veiligheidsplanning. We benadrukken
hiermee dat ook organisaties aan wie geen erkenning voor contextbegeleiding
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veiligheidsplanning toegekend werd uiteraard ook kunnen werken volgens de filosofie en
principes van Signs of Safety.

We spreken dus over een aanbod “contextbegeleiding veiligheidsplanning”, met een duidelijke
afbakening van opdracht, doelgroep en begeleidingsaspecten. Signs of Safety wordt als
inhoudelijk onderliggend procesmodel gebruikt.

Op het viak van contextbegeleiding wordt er verwacht dat de contextbegeleider samen met het
gezin en hun netwerk op zoek gaat naar het “HOE” binnen het traject veiligheidsplanning. De
contextbegeleider legt de focus op het helpen van minderjarigen om thuis te (blijven) wonen en
blijft zoeken naar nieuwe perspectieven. Hierbij wordt er ingezet op het aangaan van een
constructieve werkrelatie met jongeren, ouders en netwerk. De contextbegeleider neemt niet
over, maar ondersteunt het netwerk als actieve partners in het traject. Het netwerk wordt
gecoacht zodat ze samen in staat zijn een plan op te maken, en het op te volgen, bij te sturen en
vol te houden. De doelstelling van de contextbegeleiding is om vanuit partnerschap te komen tot
een duurzaam werkend veiligheidsplan.

2. Doelgroep

Intensief en aanklampend werken in en met de context, het versterken van het netwerk,
vertrekken vanuit de krachten van jongeren en hun omgeving, ... deze elementen horen thuis in
de begeleiding en ondersteuning van élk traject in de jeugdhulp. Bij veiligheidsplanning gebeurt
dit binnen een focus die ligt op die verontrustende situaties met een vermoedelijk of vastgesteld
hoog risico of gevaar voor de integriteit of ontwikkeling van de minderjarige, waarbij de situatie
dermate urgent is dat de verwachting om te handelen binnen de week of maximaal twee weken
ligt. De inschatting van de zwaarte gebeurt door de GV of SDJ.

Uit de monitoring tijdens de evaluatieperiode blijkt dat in 45% van de trajecten sprake is van
intrafamiliaal geweld, in 22% is er sprake van verwaarlozing, in 15% emotioneel misbruik en in 7%
seksueel misbruik.

Concreet bakenen we de doelgroep af tot:
¢ alle minderjarigen tussen O en 18 jaar,
e opgevolgd vanuit een procedure maatschappelijke noodzaak (GV) of binnen het
gerechtelijk kader (SDJ),
e diein de thuiscontext verblijven, maar waar uithuisplaatsing dreigt of al
geindiceerd is.

De focus ligt dus op het creéren van een situatie in de eigen context die de onveiligheid
wegwerkt en een langdurige residentiéle begeleiding vermijdt. We positioneren
contextbegeleiding veiligheidsplanning binnen het mobiele aanbod, waarbij de focus op het
intensief inzetten van een plan om veiligheid te creéren binnen de eigen context ligt om het
verblijf van de minderjarige in de eigen context te blijven waarmaken en ondersteunen. We
koppelen dit aanbod dus niet aan trajecten waarbij de jongere reeds een langer durend verblijf in
de jeugdhulp heeft.
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3. Gedeelde verantwoordelijkheid - sterk partnerschap met gemandateerde
voorzieningen en jeugdrechtbank

Een traject contextbegeleiding veiligheidsplanning is bij uitstek een gezamenlijk traject dat
uitgaat van een sterk partnerschap tussen alle betrokkenen, allen met dezelfde doelstelling: het
kind veilig thuis laten opgroeien.

e Minderjarige: is het “WAAROM" van het begeleidingstraject. De minderjarige staat centraal
in het traject, is actief betrokken in het hele proces en {(mede)-eigenaar van het
begeleidingstraject.

¢ Jeugdrechtbank/Gemandateerde voorziening: bepaalt het “WAT", de minimale
bodemeisen en daarbij horende gevaarboodschappen en veiligheidsdoelen aan de hand van
de verzamelde informatie van en gesprekken met alle betrokkenen.

e Contextbegeleider veiligheidsplanning: gaat samen met het gezin en hun netwerk op zoek
naar het “HOE”", het traject veiligheidsplanning. De contextbegeleider legt de focus op het
helpen van minderjarigen om thuis te (blijven) wonen en blijft zoeken naar nieuwe
perspectieven.

e Kerngezin en brede context: is verantwoordelijk voor het “RESULTAAT", de focus ligt op
het gedrag van de volwassenen om het voor de minderjarigen beter te maken, met als finaal
doel een zelfsturend eigen netwerk.

Deze afspraken en rolverdeling worden ook duidelijk aan de cliénten en hun netwerk uitgelegd en
dit alles ten voordele van het veilig en omringd kunnen opgroeien van de minderjarige. We
werken samen, elk vanuit zijn expertise, we geloven daar in en hebben er respect voor.

Er is een verschil in mandaat tussen GV/SDJ en de contextbegeleider, in die zin dat de
besluitvorming maatschappelijke noodzakelijk een overheidsopdracht blijft, maar er is wel een
gedeelde verantwoordelijkheid bij de voorbereiding en uitvoering van veiligheidsplanning. Dit is
niet alleen duidelijk en afgestemd tussen GV/SDJ en contextbegeleider, maar ook duidelijk voor
de minderjarige en zijn netwerk.

Indien betrokken, wordt de jeugdrechter geinformeerd en moet hij akkoord gaan met het
aangaan van een traject van veiligheidsplanning. In elke processtap wordt de lus gemaakt met de
jeugdrechter zodoende hij goed op de hoogte is van het traject dat loopt.

4. Bijschakelen als het moet, afschakelen als het kan

De initiatiefnemer toont aan op welke manier het gezin naadloos kan schakelen naar minder
intensieve of meer intensieve (cf. residentiéle) hulpverleningsvormen en hoe hij daarbij de
continuiteit van de contextbegeleiding voor het gezin garandeert. Met de bovenlokale teams van
Opgroeien kunnen, indien nodig, afspraken worden gemaakt om een snelle en efficiénte in- en
uitstroom te realiseren.

Uit de evaluatie en de monitoring van de trajecten tijdens de projectfase, blijkt de gemiddelde
duurtijd van een traject veiligheidsplanning ongeveer 9 maand te zijn. Binnen dit gemiddelde
merken we een grotere diversiteit in de duurtijd van de trajecten wanneer we meer inzoomen op
de acties die binnen deze periode ondernomen worden, en de focus die genomen wordt. In
trajecten waarin er een sterkere afbakening is en de focus op veiligheid strikter toegepast wordt,
zien we een kortere duurtijd, terwijl er in andere trajecten ook actiever ingezet wordt op andere
hulpverleningsaspecten en er daardoor een langere duurtijd is. Toch wordt net de sterke focus op
het veiligheidsaspect als een werkzame factor geévalueerd.

uitbreiding dienstverlening gericht op het creéren van veiligheid in een context bij dreigende uithuisplaatsing
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We schuiven dit dan ook naar voor als het belangrijkste aspect van dit aanbod, en het onderwerp
van het gezamenlijke traject tussen de verschillende partners tijdens de contextbegeleiding
veiligheidsplanning.

Uiteraard blijft het wel mogelijk dat er zich bij de opstart, of gedurende de uitwerking van het
veiligheidsplan een crisissituatie of onveiligheidssituatie voordoet waardoor het kind of de
jongere toch tijdelijk uit huis gehaald moet worden. In die situatie betekent de eerste dag ‘uit
huis’ de eerste dag ‘weer op weg naar huis’. Het uitwerken van een B-plan, het zorgen voor een
snel toegankelijke en veilige plaats waar een jongere tijdelijk kan overnachten, maakt structureel
deel uit van de uitwerking van het veiligheidsplan. Uit de monitoring van de evaluatiefase
kunnen we zien dat in 65% van de situaties waarin een dergelijk B-plan moet ingezet worden, het
eigen netwerk hiervoor kan instaan. Ook ondersteunende pleegzorg of (crisis)verblijf in een
voorziening (bv. in de formule van een ‘flexibed’) kunnen hier als kortstondig, tijdelijk alternatief
aangesproken worden om in te schakelen op het moment dat nog niemand in het netwerk
gevonden is om dit engagement op te nemen of om achter de hand te hebben indien er zich een
crisissituatie voordoet. In tussentijd wordt er met ouders en netwerk gezocht en voorbereid om
de zorg van het kind door het netwerk te laten opnemen. Vanuit pleegzorg of vanuit de
residentie blijft er ingezet worden op verbinding tussen de kinderen en hun context. Zo
reduceren we trauma'’s en loyauteitsconflicten bij kinderen en context. Deze manier van werken
geeft gezinnen het gevoel de regie te behouden en begeleiders de voldoening om mee te werken
aan een positief traject voor kinderen en gezinnen.

Deze verblijfsvormen zijn tijdelijk en ondersteunend aan de eigen context in een integraal
gezinstraject. Het inschakelen van verblijf moet naadloos kunnen en de regie ligt bij de
contextbegeleider in samenspraak met GV/SDJ en betrokken jeugdrechter.
Deze verblijfsmogelijkheden worden aangeboden:
o ofwel binnen de eigen organisatie,
o of, indien dit niet mogelijk is, in samenwerkingsverband met andere
organisaties.

Net zoals bij alle voorafgaande stappen in het proces van veiligheidsplanning is het belangrijk om
vanuit een sterk partnerschap en gedeelde verantwoordelijkheid samen in te schatten wanneer
de focus op veiligheid losgelaten kan worden, en dit aanbod afgerond kan worden. Het aspect
van continuering, en het vermijden van breuken, is hierbij een belangrijk aandachtspunt wanneer
er verdere hulpverlening noodzakelijk zou zijn, maar ook wanneer er geen gespecialiseerde
hulpverlening meer nodig is.

5. Positionering en modulering

We positioneren deze module als een aanklampende mobiele begeleiding die enkel toegankelijk is
voor gemandateerde voorzieningen in het kader van een procedure maatschappelijke noodzaak
of die wordt ingezet binnen het gerechtelijk kader.

Gezien de doelgroep en de urgente situaties verwachten we dat het aanbod snel inzetbaar is.

5.1. Technische omzetting en modulering

Tijdens de opstartfase werd er onder meer onderzocht wat de gemiddelde duur is van een
traject, welke intensiteit er gemiddeld nodig is om het netwerk te ondersteunen om te komen tot
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duurzame veiligheid in het netwerk, en welke vormen van gecombineerde of vervolghulp
wenselijk zijn.

Rekening houdende met de resultaten uit deze fase actualiseren we de module
‘contextbegeleiding i.f.v. veiligheidsplanning Signs of safety’ naar een module ‘contextbegeleiding
veiligheidsplanning’ met een gewicht van 2,5 punten die rechtstreeks toegankelijk is. Deze
module omvat de begeleiding, veiligheidsplanning en monitoring. Vanuit een partnerschap tussen
consulent en jeugdhulporganisatie wordt gezamenlijk de inschatting gemaakt wanneer de focus
op veiligheid niet meer nodig is, en dit aanbod kan afgerond worden.

Binnen de huidige erkennings- en subsidieregelgeving blijft de financiering van het aanbod
momenteel gekoppeld aan een evenredige combinatie van modules contextbegeleiding
breedsporig en contextbegeleiding kortdurend intensief die samen een gemiddeld puntenaantal
van 2,5 punt per traject genereren. We benadrukken dat deze opdeling in intensiteit enkel geldt
voor de financiering: in de praktijk gaat het om één begeleidingsvorm, waarbij we de combinatie
van breedsporige en kortdurend intensieve contextbegeleidingsmodules in het convenant
vertalen naar modules contextbegeleiding veiligheidsplanning. Het zijn ook deze modules
veiligheidsplanning die zichtbaar zullen zijn in Binc. Dit maakt mogelijk om het aanbod duidelijk
te profileren. Op termijn zullen we het besluit van de Vlaamse Regering van 5 april 2019
betreffende de erkenningsvoorwaarden en de subsidienormen voor voorzieningen in de
jeugdhulp aanpassen opdat het aanbod contextbegeleiding veiligheidsplanning zichtbaar in de
erkenning aanwezig is.

5.2. Bijkomende capaciteit

e Uitbreiding

Zoals eerder omschreven investeren we, ter uitvoering van het crisis- en investeringsplan
jeugdhulp, in extra capaciteit die tegemoetkomt aan de signalen over ernstige noden voor
kinderen en jongeren met complexe problematieken of vanuit sterk verontrustende
thuissituaties. We beogen, verspreid over Vlaanderen en Brussel, 50 bijkomende modules
contextbegeleiding veiligheidsplanning te realiseren.

Om werkbare schaalgroottes te hebben in elke regio, kiezen we voor een lineaire verdeling van
het aanbod. Dat is ook de reden waarom we Vlaams-Brabant en Brussel samen nemen.

Regio Capaciteit contextbegeleiding
veiligheidsplanning
Antwerpen 10
Limburg 10
Oost-Vlaanderen 10
West-VIaanderen 10
VIaams-Brabant en Brussel 10
Totaal 50
e Ombouw

Organisaties die op dit moment al een aanbod veiligheidsplanning hebben, of een aanvraag tot
uitbreiding doen, kunnen een voorstel tot ombouw van bestaande capaciteit indienen, om op
deze manier te voorzien in voldoende schaalgrootte, maar vooral ook om het aanbod te
optimaliseren en af te stemmen op de regionale noden.

uitbreiding dienstverlening gericht op het creéren van veiligheid in een context bij dreigende uithuisplaatsing
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Organisaties die een aanvraag tot uitbreiding, al dan niet aangevuld met een bijkomende vraag
tot ombouw, indienen, kunnen dit doen in veelvouden van twee modules contextbegeleiding
veiligheidsplanning. Dit om zowel te kunnen voorzien in voldoende schaalgrootte, als omwille
van de administratief-technische verwerking van de aanvraag. Twee modules contextbegeleiding
veiligheidsplanning staan binnen de erkenning gelijk aan een module contextbegeleiding
breedsporig en een module contextbegeleiding kortdurend intensief.

5.3. Uniformisering van al erkend aanbod

Het huidige aanbod van modules contextbegeleiding i.f.v. veiligheidsplanning Signs of Safety
kwam tot stand via diverse sporen van al dan niet projectmatige uitbreiding en reconversie, en
heeft gezorgd voor een situatie waarbij eenzelfde aanbod in de éne organisatie anders
gefinancierd wordt dan in een andere organisatie, en dat dit aanbod nog niet voor elke
initiatiefnemer een plaats kreeg in het convenant.

We willen het huidige lappendeken dan ook uniformiseren. In de loop van volgend jaar zullen we
hierover in overleg gaan met de betrokken initiatiefnemers.

6. Opvolging en monitoring

Tijdens het proefproject werd er vanuit Opgroeien en in het partnerschap tussen OSD en de
organisaties die contextbegeleiding veiligheidsplanning aanbieden actief ingezet op wat er nodig
is om samen te specialiseren en deskundiger te worden in functie van het veilig, geliefd en
omringd opgroeien van kinderen en jongeren. Op verschillende niveaus is men samen in het leren
gaan staan en werd de ontwikkeling van dit nieuwe aanbod opgevolgd. Vanuit een lerende en
kritische houding werd er gezocht naar wat de uitdagingen zijn enerzijds en wat goed werkt
anderzijds.

We willen deze goede praktijk van samen leren en uitwisselen bestendigen, en willen
jeugdhulporganisaties en de partners vanuit SDJ en de gemandateerde voorzieningen dan ook
stimuleren om hier verder op in te zetten, zowel op trajectniveau als tijdens regionale
intervisiemomenten.

Het meten van veranderingen en de uitkomsten daarvan voor kinderen en gezinnen binnen de
uitdagende, complexe realiteit van jeugdbescherming is niet eenduidig noch eenvoudig (Caffrey,
2023). Toch vinden we het belangrijk om te blijven inzetten op het monitoren van de kwaliteit en
de impact van ons aanbod i.f.v. het verschil dat we beogen én maken voor kinderen, jongeren en
hun gezinnen. Dit monitoren en meten wordt beschouwd als een leerproces waarbij we op zoek
gaan naar wat echt betekenisvol is in ons werk en ons engageren in een voortdurend leren,
verdiepen van vaardigheden, begrijpen en verankeren van wat werkt.

Voor wat de monitoring van het aanbod contextbegeleiding veiligheidsplanning betreft, is er net
zoals voor het andere aanbod de verwachting om de trajecten te registreren in Binc. Daarnaast
willen we de resultaten van het huidige onderzoek inbedden in onze oefening rond impact, en de
uitwerking van een performanter systeem voor het opvolgen, monitoren en meten dat ons moet
helpen te begrijpen wat we doen, hoe goed we het doen en welke impact het heeft op kinderen
en gezinnen en in staat stellen om de consistentie, kwaliteit en impact van onze diensten te
verbeteren.

pagina 8 van 9



7. Beoordelingscriteria, procedure en timing

7.1. Beoordelingscriteria

Bij de besluitvorming zullen de volgende criteria in overweging genomen worden:
¢ De mate waarin de initiatiefnemer in zijn aanvraag aantoont tegemoet te komen
aan de inhoudelijke beschrijving van deze oproep. (10 punten)
o De mate waarin de initiatiefnemer aantoonbare expertise heeft in het
procesmodel van Signs of Safety. (10 punten)
e De mate waarin er al een aantoonbare samenwerkingspraktijk is met SDJ/GV in
functie van een gezamenlijk afgestemde aanpak rond veiligheidsplanning. (10 punten)
e De mate waarin de initiatiefnemer aantoont een begeleidingsaanpak en
engagement te hanteren die zullen toelaten om effectief met de omschreven
doelgroep aan de slag te gaan in het kader van veiligheidsplanning (10 punten)
o De mate waarin de initiatiefnemer de processtappen en de begeleidingsresultaten
monitort. (5 punten)
e De mate waarin de initiatiefnemer expertise heeft in kracht-, oplossings- en
netwerkgericht werken, en meer specifiek in het mobiliseren, coachen en begeleiden
van netwerken. (5 punten)
e De mate waarin de initiatiefnemer, ofwel binnen de eigen organisatie ofwel
vanuit geformaliseerde samenwerkingsafspraken, snel verblijf kan inschakelen
wanneer nodig. (5 punten)
e De mate waarin de organisatie dit aanbod snel kan opstarten. (5 punten)
e Het beleid dat de initiatiefnemer ontwikkelt op vlak van vorming, training en
ondersteuning van medewerkers in de voorgestelde aanpak. (5 punten)

Voor elke regio wordt op basis van bovenstaande punten een rangorde van de kandidaturen

gemaakt. Initiatieven die op meer dan 1 criterium onvoldoende scoren, worden uit de rangorde
geweerd. De hoogstgeplaatste initiatieven worden geselecteerd.

7.2. Procedure en timing

Initiatiefnemers dienen hun aanvraag ten laatste op 4 december 2023 bij Opgroeien in, per mail
aan voorzieningenbeleid@opgroeien.be. We voorzien voor deze aanvraag een standaardformulier
op www.opgroeien.be.

Aangezien dit een oproep betreft voor een heel specifiek aanbod, zowel inhoudelijk als inzake de
samenwerkingspartners, en rekening houdende met de strakke timing doen we geen beroep op
het IROJ om de aanvragen te adviseren.

Ten laatste op vrijdag 22 december 2023 ontvangen initiatiefnemers een gemotiveerde beslissing
over hun aanvraag, op basis van de in punt 7.1 opgesomde beoordelingscriteria.

uitbreiding dienstverlening gericht op het creéren van veiligheid in een context bij dreigende uithuisplaatsing
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