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Vragen Antwoorden 

Moet het dossier 
worden ingediend door 
1 penhouder die alle 
middelen ontvangt en 
die de partners 
uitbetaalt? 

We laten de initiatiefnemers hierin vrij. Er kan met één 
penhouder worden gewerkt. Of de initiatiefnemers kunnen 
kiezen om met meerdere partners 1 dossier in te dienen en 
duidelijk aan te geven welke middelen naar welke partner 
moeten gaan. Het document moet dan door de verschillende 
initiatiefnemers gevalideerd worden.  
 

Mogen initiatieven ook 
jongeren ondersteunen 
die nog niet gekend zijn 
bij of begeleid worden 
door jeugdhulppartners?  
 

De oproep richt zich naar alle jongvolwassenen in (dreigende) 
dak- en thuisloosheid. Het gaat dus niet alleen over  
jeugdhulpverlaters of jongeren die al in begeleiding zijn binnen 
jeugdhulp.  
 
We stimuleren sterke linken en samenwerkingen met o.a. CAW, 
OCMW en organisaties die vindplaatsgericht werken (o.a. 
Overkop, straathoekwerk) zodat alle jongvolwassenen in 
(dreigende) dak- en thuisloosheid in het vizier zijn van het 
intersectorale team binnen het gekozen werkingsgebied. We 
verwachten heldere afspraken met de verschillende betrokken 
partners, de afdeling Continuïteit en toegang (ACT) van 
Opgroeien en de netwerken GG, rond de instroom van 
jongvolwassenen in dit nieuwe aanbod. 
 

Moeten de 
begeleidingen 
verbonden worden aan 
een verblijf bij de 
partners die de 
begeleiding aanbieden? 

De middelen binnen deze oproep gaan alleen over de 
begeleiding.  
 
Als er verblijf nodig is voor de jongvolwassene, moet dit gezocht 
worden in functie van zijn specifieke ondersteuningsnoden. Het 
zoeken naar huisvesting gebeurt vanuit een ‘vraaggerichte 
benadering’. Concreet betekent dit dat huisvesting kan 
aangeboden worden door één van de projectpartners of vanuit 
een samenwerking met andere regionale partners (vb. 
woonmaatschappijen). 
 

Voor het goed 
functioneren van dit 
intersectorale team is 
een coördinatiefunctie 
onontbeerlijk. Hoe moet 
dit worden gefinancierd?  
 

We verwachten dat binnen de 5 VTE de begeleiding van de 
(minimaal) 12 jongeren én de coördinatie- en netwerkfunctie 
vervat zit.  
 
 

  



De rondzendbrief schuift 
een begeleidingsduur 
van 1 jaar naar voren, 
zonder dit als een 
absolute duurtijd te 
hanteren. Gezien de 
ondersteuning op 
(middel)lange termijn 
waar sommige van de 
jongeren nood aan 
hebben, lijkt deze 
begeleidingsduur niet 
realistisch. Kan hiervan 
afgeweken worden? 

We schuiven de begeleidingsduur van 1 jaar naar voren om een 
zekere intensiteit in de begeleiding te stimuleren, met het 
toewerken naar resultaten in overleg met de jongvolwassene.  
Uit het onderzoek van Back on Track blijkt dat deze aanpak voor 
veel jongvolwassenen helpend is.  
 
Uiteraard moet de ondersteuning op maat van de 
jongvolwassenen worden uitgerold. We verwachten dat het 
begeleidingstraject toewerkt naar de outcomes die geformuleerd 
zijn in de oproep. Wat betreft de focus van de begeleiding 
verwijzen we naar de outcomes onder de Inhoudelijke 
Verwachting 1. Indien het moeilijk blijkt om deze outcomes te 
bereiken binnen de vooropgestelde begeleidingsduur van 1 jaar, 
kan hiervan afgeweken worden. Zoals vermeld in de Inhoudelijke 
Verwachting 2 moet echter ook gestreefd worden naar een 
doorgedreven intersectorale samenwerking met andere 
partners binnen de verschillende sectoren, zodat snel op de 
specifieke hulpvragen van de jongvolwassene ingespeeld kan 
worden. Het is dus belangrijk om tijdig deze (bijkomende) 
hulpvragen in kaart te brengen en verbindingen te leggen met 
partners die parallelle of vervolgondersteuning kunnen 
aanbieden als antwoord op die hulpvragen. 
 

Wordt er sowieso 
voorkeur gegeven aan 
centrumsteden? 

Neen. De rondzendbrief omschrijft een voorkeur voor 
werkingsgebieden waarin een centrumstad ligt of waar een 
aantoonbaar hoge prevalentie is van dak- en thuisloosheid of het 
huidige hulpverleningsaanbod te beperkt is.  
 
We nodigen de initiatiefnemers uit om met cijfers, kwalitatief 
materiaal, bevindingen van lokaal overleg, resultaten van 
projecten en beleidssignalen … de keuze voor een 
werkingsgebied te staven en de impact van het nieuwe aanbod 
op het werkingsgebied aan te tonen. 
  

Heeft een 
jongvolwassene die 
begeleid wordt door het 
intersectorale team en 
over onvoldoende 
inkomsten beschikt, 
toegang tot 
verblijfssubsidie 
verbonden aan een 
CBAW begeleiding? 
 

Wanneer een jongvolwassene zelfstandig woont en geen 
toegang heeft tot een leefloon van het OCMW of over 
onvoldoende andere inkomsten beschikt, wordt dit traject als 
CBAW begeleiding gezien (en zo geregistreerd in BINC) en krijgt 
de jongere een verblijfssubsidie uitbetaald.  

  



De middelen voor 5 VTE 
voor de ondersteuning 
van (minimaal) 12 
jongvolwassenen komen 
van Opgroeien, VAPH en 
het Departement Zorg. 
De rondzendbrief 
beschrijft hoe deze 
middelen volgens de 
subsidieregelgevingen 
van elke entiteit zullen 
worden vertaald. Welke 
organisaties kunnen de 
middelen aanvragen?  
 

Elke organisatie met ervaring in het ondersteunen van de 
doelgroep uit de rondzendbrief, kan intekenen op de middelen 
die door Opgroeien en het VAPH ter beschikking worden gesteld. 
Dit hoeven geen organisaties zijn die al een erkenning hebben 
van Opgroeien of het VAPH. De middelen vanuit het 
Departement Zorg moeten verplicht via een IBW aan GGZ-
expertise worden besteed. 
 
Het is essentieel dat het team geïntegreerd samenwerkt en dat 
de noodzakelijke expertises in het team aanwezig zijn om de 
jongvolwassenen op een kwaliteitsvolle en integrale manier te 
begeleiden, los vanuit welke administratie een VTE wordt 
gefinancierd.  
 
De noodzakelijke expertises zijn: 

- het integraal begeleiden van jongvolwassenen in 
(dreigende) dak- en thuisloosheid – waaronder expertise 
in het omgaan met ernstige psychische aandoeningen en 
verslavingsproblematiek, handicapspecifieke expertise en 
kennis van het zorglandschap voor personen met een 
handicap, én 

- het hanteren van evidence based of practice based 
kennis en methodieken. 
 

De middelen beschreven 
in de rondzendbrief 
worden uitgedrukt in 
VTE. Zijn binnen deze 
middelen ook 
overheadkosten en 
bijkomende kosten 
m.b.t. anciënniteit 
voorzien?  

- Opgroeien verdeelt de middelen via 
enveloppefinanciering. Deze enveloppe bestaat uit 
personeelskost (incl. overhead) en werkingsmiddelen. De 
subsidiëring wordt automatisch aangepast naar de 
gemiddelde anciënniteit van de inrichtende macht. 

- De middelen vanuit departement Zorg zijn berekend op 
15 jaar anciënniteit.  

- De middelen vanuit VAPH zijn projectmiddelen. Het gaat 
om een vast bedrag waarmee het teamlid dat de 
bruggenbouwerfunctie opneemt, kan worden 
aangeworven. 
 

Wat houdt de 
bruggenbouwerfunctie 
vanuit het VAPH in, waar 
0,5 VTE tegenover staat? 
Is het iemand die 
begeleidingen doet en 
een netwerkfunctie 
heeft? 

De functie van de bruggenbouwer bestaat er vooral in om te 
detecteren wanneer er voor de jongvolwassene die een traject 
loopt binnen het nieuwe initiatief ook nood aan 
handicapspecifieke ondersteuning is. Daarvoor maakt hij of zij 
snel de connectie met het bestaande aanbod binnen het 
zorglandschap voor personen met een handicap. Er zijn tijdelijke 
middelen voorzien voor het verduurzamen van de connectie 
tussen de verschillende sectoren aangezien er veel tijd kruipt in 
het elkaar zoeken en leren kennen. De bruggenbouwer zal hier 
dus specifiek op inzetten.  



Daarbij is het belangrijk – zoals hierboven beschreven - dat het 
team geïntegreerd samenwerkt en dat de noodzakelijke 
expertises in het team aanwezig zijn om de jongvolwassenen op 
een kwaliteitsvolle en integrale manier te begeleiden, los vanuit 
welke administratie een VTE wordt gefinancierd.  
  
De initiatiefnemers kunnen beslissen om hiervoor samen te 
werken met iemand die begeleidingen doet en/of een bredere 
netwerkfunctie heeft. Voor deze bruggenbouwerfunctie worden 
tijdelijke projectmiddelen voorzien voor 3 jaar, het is dus 
belangrijk om sterk in te zetten op het leggen van duurzame 
partnerschappen. 
 

Wat wordt verstaan 
onder het intersectorale 
team?  

Het is aan de initiatiefnemers om te omschrijven hoe de 
intersectorale teamwerking vorm zal krijgen. De teamwerking 
moet garanderen dat er wordt gewerkt aan de drie inhoudelijke 
verwachtingen en de bijhorende outcomes. Zo krijgen 
jongvolwassenen in (dreigende) dak- en thuisloosheid een 
kwaliteitsvolle, outreachende en integrale begeleiding.  
 
Cruciaal bij de organisatie van de teamwerking zijn:  

- een vraaggestuurde werking: hoe zal het team concreet 
samenwerken met de jongvolwassene aan zijn of haar 
concrete vragen, 

- een geïntegreerde teamwerking: om op een flexibele 
wijze de expertise te kunnen inzetten en elkaar aan te 
vullen. Hierbij moeten de teamleden voldoende kunnen 
loskomen van het aanbodsgestuurde werken (en dus ook 
van de moederorganisatie).  

 
De dossiers moeten aantonen hoe men deze groep van mensen 
als een team wil laten samenwerken en hoe men zal inzetten op 
een geïntegreerde samenwerking over sectorale grenzen heen.  
 

 


