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Aan Hans, om er met volle goesting
mee in te vliegen.

Aan Gretl, om ons als coördinator mee
te ondersteunen en om de kritische
vragen te stellen, waar we net iets
langer moesten over nadenken. 

 Aan Veerle, om echt te luisteren en er
op deze manier voor te zorgen dat
nieuwe bruggen werden gebouwd
tussen netwerk en hulpverlening. 

Aan Seba, om niet zomaar alles voor
waar aan te nemen en te zorgen voor

een andere blik en nieuwe kansen.

Aan Elke, om niet enkel aan de slag te
gaan met de jongere, maar het gezin
als heel te bekijken en op die manier

zorg te organiseren. 

Aan Ilse, om te luisteren naar de
waarom niet en op zoek te gaan naar

de waarom wel.

BedanktBedankt
Een nieuw hoofdstuk in de Ideale Wereld

Doorstart naar 2024

Korte terugblik

Bijna een jaar geleden begonnen onze planmakers vol
enthousiasme in dit project. Terugblikkend op een periode
vol ontdekkingen, experimenten en aanpassingen, zijn we
dankbaar voor de leerrijke momenten die we samen
hebben gecreëerd. We bouwen voort op deze ervaringen
en blijven ons inzetten om de visie van een 'Ideale Wereld'
verder vorm te geven.

even pauze, niet gestopt

In afwachting van een nieuwe coördinator, kiezen we bewust
voor een pauze in het opstarten van nieuwe trajecten. De
organisatie van lerende netwerken en forums zetten we even
on hold, deze reflectieperiode stelt ons in staat onze visie te
verscherpen en toekomstplannen te ontwikkelen. 
Onze toewijding aan de negen lopende trajecten zetten we
onverminderd voort, in nauwe samenwerking met de
gezinnen en onze partners.

We zijn overtuigd van de kracht van samenwerking en 
co-creatie met ons netwerk. We werken aan een duidelijke
procesflow om onze gezamenlijke inspanningen te
stroomlijnen en onze ambities te realiseren. Samen streven
we ernaar om vastgelopen trajecten weer in beweging te
krijgen en te ontdekken hoe we op systeemniveau
belemmeringen kunnen verminderen of wegnemen.

info@conceptjeugdhulp.be

oproep tot kennismaking

We zien uitdagingen als kansen om te leren en samen obstakels te overwinnen. We willen deze periode
ook benutten om onze relaties met partners te versterken. We zijn nieuwsgierig naar jullie werking en
staan open voor verschillende vormen van wisselleren, zoals een dagje mee beleven of een
brainstormsessie, ...
Laat ons weten wat voor jou werkt! Dat kan via:

versterking door co-creatie

afscheid en vernieuwing

Het afgelopen jaar namen we afscheid van vijf
gewaardeerde collega's en onze coördinator. Dat zorgt voor
nieuwe uitdagingen en mogelijkheden. De benoeming van
een nieuwe coördinator dit voorjaar brengt frisse energie
en perspectieven om ons team en project te versterken.
Intussen blijven we ons met drie vertrouwde gezichten
inzetten voor het project. 


