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Langverwacht en terug van nooit
weggeweest is hij hier, de nieuwe 

NIEUWSBRIEF.

Door velen ontvangen, door weinig
gelezen en bijna nooit doorgestuurd.

(hebben we van horen zeggen     ).

Onbekend is onbemind. 

Bij deze, in de kantlijn, nog eens een warme
oproep om deze nieuwsbrief verder te

verspreiden binnen jullie eigen organisatie. 

LEREND NETWERK 

Op 21/11 organiseren we opnieuw een
lerend netwerk.

Hierin gaan we samen aan de slag en
leren we van elkaar. 

(zie onze folder bij procesbegeleider op
mesoniveau).

Inschrijven kan nog voor het lerend
netwerk van 21 november 2023

 PLANMAKERS ZKT LIEF!
.

Als planmakers zijn we op zoek naar hoe we het systeem “anders” kunnen
maken voor onze jongeren met blokkerende ontwikkelingstrajecten.

Hoe we, voor de jongeren en hun gezinnen waarmee het blokkeert, kleine
aanpassingen kunnen maken waardoor zijzelf en de betrokken

hulpverleners verder kunnen. Hoe we alle hokjes binnen jeugdhulp voor
die jongeren kunnen verbinden met elkaar zodat iedereen vanuit hun
expertise de dingen mee kan helpen dragen. Zodat minder individuele

hulpverleners het hulp verlenen moe worden. 

En net dat blijkt niet zo simpel te zijn.

De ‘voorgestructureerdheid’ van de zorg, maakt het ons moeilijk. 
Vandaar in deze nieuwsbrief een oproep, “planmakers zkt lief”, om samen

op verkenning te gaan.  

We zoeken dus partners uit alle hoeken en hokjes van jeugdhulp in 
West-Vlaanderen die tijd willen maken om mee na te denken en

eventueel de sprong te wagen, mochten daar opportuniteiten liggen. 
Zoals we in West-Vlaanderen zeggen: “We zien wel woa dawe groaken”.

Willen jullie onze partners worden?
Mail ons,

dan komen we met plezier langs om elkaar te leren kennen!

welkomwelkom
terugterug

Hoe loopt dat nu in die “ideale wereld”?

O m  i n  t e  s c h r i j v e n  v o o r  h e t
“ l e r e n d  n e t w e r k ”

Sinds maart zijn we aan de slag met ons ploegje van 8 planmakers.
We zijn zeer zoekend geweest naar wat we in welke casus konden

betekenen en hoe we dit konden aanpakken. 
Vandaar dat onze communicatie in het begin vast wel wat onduidelijk verliep en

we soms NEEN zeiden op vragen waar jullie liever een ja op hadden gehad. 

Eén ding was vanaf de eerste dag WEL duidelijk en dat was dat we willen
vertrekken vanuit de jongeren en hun netwerk en vanuit hen de hulpververlening

mee willen beleven en in kaart brengen. 

We waren dus nogal terughoudend op vragen om eerst met alle hulpverleners
aan tafel te zitten vooraleer we de jongeren en hun netwerk hadden gezien.

Vertrekken vanuit de jongere en hun netwerk, dat betekent voor ons ook echt van
daaruit vertrekken. Aangezien we zelf nog zoekende waren naar onze rol, en we

dus niet goed wisten wat we op elkaar moesten afstemmen, zeiden we nogal vaak
neen op de overleggen vooraf.

Op basis van de feedback van partners zijn we samen met de stuurgroep tot een
duidelijkere formulering van de opdracht gekomen. 

We willen hierbij benadrukken dat we een project/experiment in beweging zijn en
afhankelijk van verschillende factoren binnen dit speelveld bewegen.

Vanaf nu zeggen we dus graag JA, op de vraag om vooraf eens samen te zitten
om af te stemmen en brengen we met plezier onze nieuwe folder mee. 

(Terug te vinden op de volgende pagina in deze nieuwsbrief.)



Project de ideale Wereld

co-ncept jeugdhulp

Voor wie?

Focus op kinderen en jongeren die in een voorziening verblijven, waar het moeilijk loopt, maar
waar er nog kansen tot herstel of vernieuwde energie zitten. 
OF
Kinderen en jongeren waarbij er vanaf de opstart een vermoeden is dat een traject niet evident
zal verlopen. 

Wat is ons doel? 
We willen een systeemverandering in de jeugdhulp zodat trajecten niet blokkeren, cliënten
meer zelfregie en continuïteit ervaren. 
We willen dat hulp niet uitblijft omwille van wachtlijsten of opnamecriteria.
We  willen dat de veerkracht van hulpverleners behouden blijft. 
We willen leren uit de trajecten die we ondersteunen en pogen het blokkeren terug vlot te
trekken. 

Hoe willen we dit doen?
We hebben een selectie van geblokkeerde trajecten, een team planmakers en een stuurgroep. 
We willen inzetten op een netwerk om ons heen dat een engagement opneemt naar de
cliënten die we ondersteunen en dit netwerk verder uitbouwen. 
We willen dit doen door als planmaker verschillende rollen op te nemen: 
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verbinding maken met het cliëntsysteem
en de betrokken hulpverleners;
‘naast’ de cliënt gaan staan en drijfveren
van cliënt(systeem) en HV naar elkaar
vertalen en duiden; 
deëscaleren;
installeren van normale interactie;
versterken van zelfregie.

reflecteren over het gelopen traject met
alle betrokkenen zodat bewustzijn over het
eigen handelen bij actoren vergroot.

Daarom verwachten we dat wie een casus
aanmeldt, ook actief deelneemt aan het
lerend netwerk.

inventariseren van valkuilen en
risicofactoren;
krachten in kaart brengen en met elkaar
verbinden;
verschillende betrokkenen gelijkwaardig
laten samenwerken in een gedeeld
actieteam
mandaat verwerven binnen een organisatie
om aan de slag te gaan, te vertragen, ...
ervaringen delen op organisatieniveau.

begeleiden van ‘lerend netwerk’;
aan de hand van casusmateriaal en
bevindingen aan de slag gaan met diverse
sectoren (van sensibiliseren over behoeften
tot aanpak en opnemen engagement); 
good practices en beperkingen van het
systeem registeren en formuleren van
alternatieven op systeemniveau; 
advies/signaalfunctie naar regelgevende
overheden.


