
ATELIERWERKING
Samen weten en dragen we meer

WAARVOOR STAAT ATELIERWERKING?
Atelierwerking staat open voor alle vragen van en rond
jongeren (in verblijf) waarbij het gevoel leeft dat hun traject  
‘dreigt vast te lopen’.

We slaan de handen in elkaar over organisaties heen omdat
we geloven dat trajecten niet exclusief door 1 organisatie
gedragen worden. We nemen ‘gedeelde verantwoordelijkheid’
in trajecten.

Atelierwerking is op
maat en kan
allesomvattend zijn

De plancoördinator is de spilfiguur
binnen atelierwerking. Hij gaat vanuit
een neutrale positie in dialoog waarbij
hij vertrekt vanuit ‘niet weten’ en het
mandaat heeft om noden bespreekbaar
te maken. Hij wordt ondersteund door
en stemt af met de referentiepersonen.

PLANCOÖRDINATOR

We geloven er in dat de
kracht van atelierwerking
zit in out of the box
begeleiden en niet
vertrekken vanuit strak
omlijnde procedures of
aanbod.

De dragende en stuwende
kracht van atelierwerking
Komen maandelijks samen in
een dialogische sessie
Vanuit goesting dragen zij
atelierwerking uit binnen en
buiten hun organisatie
Zien leerkansen in uitdagende
situaties en mogelijkheden
vanuit eigen ervaring of
binnen hun organisatie.
Streven naar cultuurs-
verandering in het omgaan
met drempels

REFERENTIEPERSONEN

VISIE

UITGANGSPRINCIPES
Elke jongere verdient zorg op
maat
Opties ‘bijschakelen’ die het
minst ingrijpend zijn
Samenwerkingsplan is
toekomstgericht en focust op
lange termijn
Maximaal aftoetsen wat via
reguliere werkingsmiddelen kan
Middelen gaan maximaal naar
het traject/de jongere

Out of the box

Vraaggericht

Open dialoog

Gelijkwaardige positie
Wens van de jongere

Tijd nemen

Menselijke waardigheid



De plancoördinator stelt samen met de jongere en de betrokkenen een samenwerkingsplan
op. Hierin staan de gemaakte afspraken en engagementen van alle betrokkenen. We
gebruiken hiervoor de digitale samenwerkingstool ‘Samen1Plan’.

De uitvoering en evaluatie van het plan wordt op maat besproken tijdens ateliertafels. Er
worden afspraken gemaakt wie het plan vasthoudt wanneer atelierwerking stopt.

Indien er een tussenkomst vanuit projectmiddelen gevraagd wordt, 
wordt er een financieel plan toegevoegd en voorgelegd aan het 
dagelijks bestuur.

Indien er (out of the box) mogelijkheden gezien worden
vanuit eigen ervaringen of binnen de eigen organisatie
van de referentiepersonen formuleren zij een mogelijks
engagement dat ze op willen nemen in het traject.

We streven ernaar elke vraag van een partner op maat te beluisteren
om de inschatting te maken of atelierwerking iets kan betekenen.
Casussen kunnen aangebracht worden via referentiepersonen en
vanuit kennismakingsgesprekken met de jongeren of met groepen van
de betrokken partnerorganisaties.

ANKERPUNTEN
Casusselectie

Vraagverheldering

De referentiepersonen atelierwerking engageren zich om op basis
van de vraagverheldering mee te denken over de vraag en het
traject van een jongere. Indien er mogelijkheden gezien worden
binnen het bestaande netwerk en met de betrokkenen wordt er
in deze fase nog niet overgegaan tot een ‘atelierwerking’ waarbij
hulp uit partnerorganisaties ‘bijgeschakeld’ wordt.

De referentiepersonen die zich engageren voor de realisatie van het
samenwerkingsplan vormen de ateliertafel. De plancoördinator legt de
verschillende engagementen voor aan de jongere en de betrokkenen waarbij zij
kiezen hoe de ateliertafel samengesteld wordt.

Dialogische sessie referentiepersonen

Formuleren engagement

Atelierwerking

Opmaak en evaluatie samenwerkingsplan

De plancoördinator gaat met alle betrokkenen in gesprek voor een
uitgebreide vraagverheldering. Het resultaat van de vraagverheldering
wordt uitgeschreven en besproken met de betrokkenen en
geanonimiseerd voorgelegd aan de referentiepersonen atelierwerking.
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