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Innovatieve project – Signs of Safety
Vzw Elegast – OOOC Jacob Jordaens
Dorien Willems

Elegast

• Antwerpen
• Vijftien afdelingen 
• Drie OOOC’s

▫ Potgieter
▫ Harmonie
▫ Jacob Jordaens
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Klassieke oriëntatie

• Aanmelding
• Termijn
• Multidisciplinair onderzoek volgens HGD

▫ Psychologisch
▫ Contextueel
▫ Individueel

• Advies

Start van het Innovatieve Project (IP)

• Noden vanuit aanmelders
• Basistraining SOfS (2019)
• Ontwikkeling IP
• SOfS met een HGD-bril
• Dynamisch
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Verschuivingen

Verschuivingen

HGD: Wat doen we minder
• Focus op onderkenning en verklaring
• Testdiagnostiek als prioriteit
• Geen oriëntatieplan & geen verslag 

gericht op antwoorden van de 
onderzoeksvragen

• Geen aparte adviesbespreking
• Aanmelder is ‘klant” en doet beroep 

op aanbod

SOfS: Wat doen we meer?
• Focus op indicering
• (Creatieve) (verbale) 

gespreksmethoden
• Verslag in de vorm van 3 kolommen
• Advies in concretere uitwerking van 

de veiligheidsdoelen naar een 
veiligheidsplan

• Aanmelder is actieve partner
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Verschuivingen
• Netwerkgericht werken

Beperkte contacten Intensief activeren en zoeken
Professioneel netwerk Natuurlijk netwerk

• Openheid
Vertrouwelijkheid Transparantie
Aparte trajecten Gezamenlijke gespreksmomenten

• Werkvorm
Focus op verleden Begeleiden gericht op toekomst
Garantie veiligheid Werken aan veiligheid

Met HGD Focus

Intake Strategie Onderzoek Indicatie Advies
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Innovatieve Project

• De aanmelder voorziet documenten
• Mini-MDT

▫ Contextbegeleider, psycholoog en individuele begeleider
▫ Opvolgen veiligheidsplanning en tijdslijn
▫ Voorbereiding netwerkberaad

• Netwerkberaden
▫ Engageren, activeren en organiseren
▫ Uitwerken veiligheidsplanning
▫ Psycho-educatie

Verloop en afronding
• Frequente contacten 
• Begeleiding is gericht op

▫ Veiligheidsplanning
▫ Ondersteunen en opvolgen 
▫ Diagnostische acties 
▫ Uitbreiding van de contacten
▫ Woord & Beeld

• Advies
• Evaluatie
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Rollen

PS
Y • Gesprekken met 

de jongere

• Gezinsgesprekken

• Psychologisch 
onderzoek

• Vertrouwens-
persoon

• Samenwerken 
met partner

• Betrekken van 
brussen

• Gesprekken met 
de jongere

• Gezinsgesprekken

• Psychologisch 
onderzoek

• Vertrouwens-
persoon

• Samenwerken 
met partner

• Betrekken van 
brussen

CB • Gesprekken met 
de ouders

• Gezinsgesprekken

• Contextueel 
onderzoek

• Ondersteunen en 
betrekken 
netwerkfiguren

• Contacten met de 
aanmelder

• Netwerkberaden

• Gesprekken met 
de ouders

• Gezinsgesprekken

• Contextueel 
onderzoek

• Ondersteunen en 
betrekken 
netwerkfiguren

• Contacten met de 
aanmelder

• Netwerkberaden

IB • Observaties

• IB-momenten

• Bezoekmomenten 
organiseren

• Pedagogische 
ondersteuning van 
de ouders

• Vrijetijdsbesteding 
opvolgen

• Observaties

• IB-momenten

• Bezoekmomenten 
organiseren

• Pedagogische 
ondersteuning van 
de ouders

• Vrijetijdsbesteding 
opvolgen

N
L • Neutraliteit 

• Faciliteren van de 
communicatie 

• Focus en proces 
bewaken

• Evenwicht tussen 
zorgen en 
krachten 

• Neutraliteit 

• Faciliteren van de 
communicatie 

• Focus en proces 
bewaken

• Evenwicht tussen 
zorgen en 
krachten 

Cijfers
OOOC Jacob Jordaens OOOC Harmonie

Aantal residentiële dossiers 43 50

Advies: residentieel 18% 47%

Advies: ambulant 82% 53%

Schakel van DV -> D 70% 44%

Duur schakeling van DV -> D 75 dagen 93 dagen
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Opportuniteiten
• Gewaarborgd bed

▫ Jongere kan onmiddellijk schakelen bij crisis
▫ Geruststelling bij verwijzer, jongere en MDT
▫ Geeft ruimte en tijd om te evalueren en bij te sturen

• Bredere inzet IB
▫ Meer inzetten op ondersteunen en begeleiden
▫ IB aan huis: observaties in het gezin i.p.v. de leefgroep
▫ Vertrouwenspersoon coachen
▫ Netwerkleidersrol opnemen
▫ Verminderen hulpverleningsbreuken
▫ Specifieker inzoomen op pijnpunten bij doorverwijzing

Innovatieve project – Signs of Safety
Webinar 21 oktober 2022 10u-13u
Interesse? dorien.willems@elegast.be
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