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UITGANGSPUNTEN

Agressie Is van iedereen.
Agressie Is kracht.
Agressie ontstaat door een tekort aan keuzes.

In alles wat we doen: keuzes uitbreiden.



TOUCHEMODEL




BAROMETER INSTALLEREN
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THERMOSTAAT INSTALLEREN







CONSTRUCTIEF TOEKOMSTPLAN
ONTWERPEN










AANBOD JONGEREN

B(l)ink:

Individueel begeleidingsaanbod voor jongeren die in de problemen
(dreigen te) komen door agressie

Geen exclusiecriteria
Vanaf 14 jaar

Vorming:
Binneninzicht
Play, toneelstuk in samenwerking met ETA



AANBOD BEGELEIDERS

Vorming aan groepen begeleiders/hulpverleners op maat van de
organisatie

Supervisie
Intervisie

Coaching
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Maran Gryson & Weark De Waseda
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Onze wereld kan best wat meer veerkracht
gebruiken. Daarvoor zijn creativiteit,
keuzevrijheid, coping én vuistkracht nodig.
Leer die facetten kennen en ontdek zo de
tangodansende bokser, poézieminnende
voetballer, origamiplociende bouwvakker,
stoere naaister of macho yogaleraar in
jezelf en anderen.
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