Visie Beveiligend verblijf
- pleisterplekken -
Opgroeien
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Situering

Verfijning van de
visie

Regionale
afstemming:
Vragen,

onduidelijkhe-
den,
bezorgdheden

Gewijzigd decreet
jeugddelinquentie

Oproep beveiligend
verblijf

Visiebepaling
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De startende organisaties

West-VIaanderen Sint-ldesbald 6 jongens 2022
De Lovie 6 jongens 2023
Tordale 6 jongens 2023
Vereniging  Ons 6 meisjes 2021
Tehuis

Oost-Vlaanderen Hagewinde 6 jongens 2021
De Triangel 6 meisjes 2022
Don Bosco 6 jongens 2022
Wagenschot 6 jongens 2022
Ruyskensveld 6 meisjes 2022
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De startende organisaties

Antwerpen De Vijver
MPI Oosterlo
Wingerdbloei
Emmaus Antwerpen
Elegast
t Zwart Goor

Zorgbedrijf
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De startende organisaties

Vlaams- MFC Levenslust
Brabant/Brussel

De Wisse| 6
Limburg De Wiekslag 18
Regio- overschrijdend Minor-Ndako 6

Totaal = 142 (vgl. cap. Gl = los van ombouw)

Termijn = 1 jaar, verlengbaar met max. 1 jaar
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Hoe zullen jongeren kunnen in-, door- en
uitstromen?

* Zorgzame transitie binnen Opgroeien

* BIlijft een provinciale collectieve verantwoordelijkheid tussen organisaties

* Indicatiestelling door regionale diensten Opgroeien
* Doelgroep wordt niet specifiek afgebakend
* Grootste indicator: onbereikbaarheid — blokkerend ontwikkelingstraject

* Toewijzing aan het regionaal instroomoverleg
* Gezamenlijk de puzzel van de aangewezen zorg maken
* Ondersteuning ter overbrugging
* (Monitoring) Uitstroom is onmiddellijk onderwerp van dit overleg

* Overleg met jeugdmagistratuur en partners in functie gedragen afspraken
* Bruggen met GES + en kinder- en jeugdpsychiatrie,...

* Ook aandacht voor door- en uitstroom in overleg
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Doelgroep

het gaat hier om jongeren met een zware rugzak aan negatieve
ervaringen en/of complexe problematieken die in zeer
onveilige situaties vertoeven,;

én die op een bepaald moment fysiek/emotioneel onbereikbaar
zijn voor zichzelf, hun omgeving en/of de maatschappij, al dan niet
ten gevolge van in de jeugdhulp opgelopen kwetsuren.
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Finaliteit

» De zorg is gericht op de vragen, verlangens, dromen en noden die een jongere en zijn netwerk
ervaren, ongeacht de zware rugzak, de trauma’s, stoornis(sen), mentale beperkingen en/of
moeilijke relaties met de context die een jongere met zich meedraagt. Die positieve mensvisie

gaat er vanuit dat elke jongere basisbehoeften heeft en zingeving wil ervaren, hoe klein ook.

» Ultieme finaliteit van hulpverlening is om terug verbinding te krijgen met de jongere en zijn
netwerk; om zicht te krijgen op wat nodig is, gebaseerd op de wensen en verlangens van de jongere/zijn
context, aangevuld met wat minimaal als maatschappelijk noodzakelijk geacht wordet.

* De hulpverlening en de samenleving nemen een duidelijk engagement op om met deze groep
jongeren (opnieuw) verbinding te maken.
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Leidende principes

* Gedeelde verantwoordelijkheid tussen alle nodige actoren (ook onderwijs, GGZ, VAPH, CLB, verwijzers
etc.) om duurzaam geintegreerd traject + uitstroom alle kansen te geven

* De zorgnood van het kind bepaalt de concrete invulling van de hulpverlening en het vervullen van de
voorwaarden van het ontwikkelingstraject

* De unieke situatie vraagt maatwerk

» Diagnostiek krijgt een integratief karakter tijdens het traject — we nemen onze tijd
* Geslotenheid wordt individueel trajectmatig gedifferentieerd en zichtbaar in het HP

* Maximale regie bij kind, jongere en gezin
» Participatie, oplossingsgericht en —krachtgericht werken
* Het traject wordt gezamenlijk vorm gegeven
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Leidende principes

* Gewoon als het kan, ook in een gesloten context

Nadenken over structuur, regels en afspraken,

thuisgevoel, groepsdynamiek etc.

Zingeving

* Wat helpt jongeren om te ontwikkelen?
* Wat prikkelt hen (in het dagdagelijkse)?

Interne motivatie stijgt als er verbinding, autonomie en een gevoel van competentie ervaren

wordt.
Belang van emotionele, relatione

* Repressie, drang en dwang:
hierrond?

e en fysieke vel

noe kijken we h

le graad: een positief leefklimaat

igheid

er naar? Welke denkoefeningen maken we

Belang van aanwezigheid, een relatie en het gevoel ondersteund te worden
* Begeleider belangrijke persoon !
Het belang van het systematisch bespreken en monitoren van het leefklimaat.
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Leidende principes

* Bijzonder als het moet

* Belang van specifieke ondersteuning
» Bijschakelen op de plek waar de jongere woont

* Onmiddellijke start met nodige expertise ronde tafel
 Expertises verknopen
* Doorstroom wordt onmiddellijk mee in kaart gebracht

* Het belang van een vertrouwenspersoon
* Gesloten karakter wordt individueel trajectmatig gedifferentieerd

* Middelen zijn verbonden aan een traject, niet aan een plek
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Leidende principes

* Belang van zingeving - dagbesteding
* Wat kan bestendigd worden, wordt bestendigd
* Belang van alternatieve dagbesteding

* Aandacht voor het werkklimaat - zorg voor personeel
* Coaching individueel, in team en na incidenten

* Verknoping met de buurt

* Belang van een goed onderbouwd reactiebeleid
* Geweldloos verzet - Nieuwe Autoriteit als inspirerend kader

* Visie op afzondering

* We willen op termijn geen minderjarigen meer afzonderen
* Visie op time-out

* Pedagogisch zinvol

* @Gericht op herstel
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Van beveiligend verblijf...

... Naar een “pleisterplek’”
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Opvolging
« Het BVR en het intern kwaliteitsbeleid

 Kadert binnen de reguliere opvolging

« Aanvullingen op het opvolgingstraject

 QOver welke subthema’s /kwaliteitscriteria en indicatoren willen we minimaal (kwalitatieve) info
verkrijgen?

 Welke info is wenselijk voor organisaties?
* Hoe zullen we dit opvolgen?

 Wordt vervolgd...

* Ondersteuningstraject(en)
* Traject leefklimaat —academische werkplaats
* Andere mogelijkheden? Wordt vervolgd.
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Dank voor de aandacht!

Vragen ?
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